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Katowice, 01 sierpnia 2024 r.

Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Slownik

SPERARE - oznacza to wszystkie podmioty, ktorych wiascicielem i zalozycielem oraz osobg
prowadzaca jest Sabina Btedzinska, w tym:

- Sabina Btedzinska Centrum Terapeutyczne SPERARE;

- Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna SPERARE w Katowicach;

- Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna SPERARE w Stupsku.
Polityka - niniejszy dokument, czyli “Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem”.
Personel - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia
oraz praktykant, stazysta i wolontariusz.
Dziecko - kazda osoba uczgszczajaca do osrodkéw SPERARE do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun - opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w
szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic lub prawny opiekun) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlowych lub orzeczenia sagdu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.
Zgoda Opiekuna - zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Krzywdzenie - przez krzywdzenie nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode Dziecka przez jakakolwiek osobe, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbanie.
Osoba Odpowiedzialna - osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez wlasciciela placowek SPERARE pracownik sprawujacy nadzor na realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w o§rodkach SPERARE.
Dane osobowe - to wszelkie informacje wrazliwe, umozliwiajac identyfikacj¢ dziecka.
Zespol interwencyjny - pracownicy SPERARE wyznaczeni przez wlasciciela odpowiedzialni za

podjecie dziatan w sytuacji krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Sabina Bte¢dzinska Centrum Terapeutyczne SPERARE www.sperare.pl
ul. Gtogowska 28 tel.: 604-149-003
40 — 660 Katowice e-mail: sperare@sperare.pl



Wstep do dokumentu.

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikow i
caty personel SPERARE jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
SPERARE traktuje dziecko z szacunkiem uwzgledniajac jego potrzeby. Personel realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych SPERARE oraz swoich
kompetencji.

Majac na uwadze ochrong dzieci oraz zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w sytuacji,
gdy istnieje podejrzenie, ze s krzywdzone, SPERARE wprowadza Standardy Ochrony Dzieci
obowigzujgce we wszystkich prowadzonych i nadzorowanych placowkach.

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania dla catego
personelu wobec dzieci, dla zapewnienia im przede wszystkim bezpieczenstwa, jak najlepszej
ochrony przed krzywdzeniem.

Naczelng nasza zasada jest troska o dobro kazdego dziecka oraz traktowanie kazdego z
nich z nalezytym szacunkiem, uwzgledniajgc jego prawa, indywidualnos¢ i potrzeby. Dzigki
wdrozonym ,,Standardom ochrony dzieci oraz Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, nasze
Placowki sg bezpieczne dla wszystkich przebywajacych tam dzieci.

Nasz Personel jest odpowiednio wykwalifikowany i potrafi zidentyfikowac sytuacje

stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

§1
Rodzaje krzywdzenia dzieci

1. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala.

e Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.

2. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

e Objawy przemocy psychicznej: zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia
nerwowego), psychosomatyczne (bodle jelitowo— zotadkowe, bole i zawroty glowy),
moczenie, bole migsni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu, brak poczucia pewnosci
siebie, niska samoocena, wycofanie, depresja, fobie, Igki, zachowanie destrukcyjne,
ktopoty z kontrolg emocji, poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych, zachowania

agresywne w stosunku do innych osob.



Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe

dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.

dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.

pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

i.

Somatyczne:

nawracajace infekcje drog moczowo - piciowych bez podtoza organicznego, urazy zewnetrznych
narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesno$¢, siniaki w okolicach genitaliow,
urazy okoto odbytowe i pochwy, bdl przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce,
krwawienie z narzadéw rodnych, krwawienia z kiszki stolcowej, krwawienia pochwowe u
dziewczat przed pierwsza menstruacja, uptawy i bolesno$¢ pochwy i okolic pochwy, infekcje jamy
ustnej, urazy ciala zwiagzane ze stosowana przemoca fizyczna, infekcje i choroby przenoszone
droga ptciows (np. weneryczne, grzybicze, HIV), niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwos$ci
somatycznych, np. bolow brzucha, glowy, wymiotow, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu, spadek
apetytu, trudnoS$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem, przerwanie btony dziewiczej,
powiekszenie otworow pochwy, zabliznienie btony dziewiczej, ciaza, obecnos¢ plemnikow w

pochwie, odbycie lub na ciele dziecka,

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla osob
dorostych, prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do dorostych, jak i
réwiesnikow, inicjowanie zachowan seksualnych wobec innych dzieci lub dorostych, odtwarzanie
zachowan seksualnych w rozmowie, stownictwo seksualne wykraczajace poza zakres wiedzy
adekwatny do etapu rozwoju dziecka, nicadekwatne do wieku zachowania masturbacyjne,
zaburzenia snu, lgki nocne, koszmary nocne, zaburzenia przyjmowania pokarmu, u matych dzieci
zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie palca, kiwanie, izolowanie
si¢, zamykanie si¢ w sobie, leki, strach, fobie, nerwice, depresja, przygnebienie, smutek, leki
zwigzane z dang plcia, np. wobec rodzica danej plci, zachowania agresywne i (lub)
autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobdjstwa), nadpobudliwos¢ ruchowa, oznaki zespotu

stresu pourazowego — sny dotyczace tresci urazu, flashbacki, obnizenie funkcjonowania.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i

emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu

bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypetniania obowigzku szkolnego.

Objawy zaniedbania: czgsta absencja w szkole lub przedszkolu, w tym wagarowanie,

brak przyboréw szkolnych, ubiér nieadekwatny do pory roku, niedozywienie,

zaniedbane pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razaco matych

rozmiarow odziez, przewlekle nieleczone choroby, niezazywanie niezbednych lekow,

koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny, pozostawanie na dworze bez opieki w



2.

godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze dzieci), nie dbanie o higieng snu

i odpoczynku, apatia, biernos¢.

§2

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Organ
zarzadzajacy organizacja - Sabina Bledzinska, tj. Wtasciciel Podmiotow: Sabina
Btedzinska Centrum Terapeutyczne SPERARE, Niepubliczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna SPERARE w Katowicach oraz Niepubliczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna SPERARE w Stupsku, wyznacza osobe odpowiedzialng za
sprawowanie nadzoru nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci Przed Przemoca, w osobie:
Mariusz Bledzinski.
Zespol interwencyjny - osoby wyznaczone:

a. Sabina Bledzinska - wlasciciel;

b. Mariusz Bledzinski - osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem;
c. Monika Jézkowicz - zastgpca dyrektora;

d. Robert Frankowski - zastepca dyrektora.

Zespot interwencyjny zbiera si¢ z sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, podejrzenia lub

krzywdzenia dziecka, przy czym na zespot sktadajg si¢ co najmniej dwie osoby z wszystkich

wyznaczonych o0sob.

1.

§3
Zasady rekrutacji pracownikow (w tym praktykantéw i wolontariuszy).
SPERARE dba, aby pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byli dla nich bezpieczni. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
- wyksztalcenia,
- kwalifikacji zawodowych, w tym pedagogicznych,
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,
- w kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, pracodawca musi znac:
a. 1imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. imiona rodzicéw,
c. nazwisko rodowe,

d. nr PESEL,



e. date urodzenia,

f. dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

2. Obowiazek sprawdzenia kandydata.

SPERARE pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do

sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego swojego panstwa, uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

§4

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

a.

C.

Pracownik posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage
na objawy wystepujace w sytuacji krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania objawoéw pracownicy SPERARE podejmuja
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnego
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

Personel SPERARE monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

2. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami SPERARE a dzie¢mi.

a.

Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko:



Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
godnosc 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow SPERARE.

Znajomos¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem w
“Oswiadczeniu o Znajomosci Zasad Przeciwdziataniu Przemocy na

Dzieciach” - Zat. nr 1 do Polityki.

b. Relacje pracownika-dziecko:

w komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos¢ i szacunek,

shluchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji,

nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

nie wolno ujawnia¢ danych osobowych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe,

nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji

wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

c¢. Dzialania z dzie¢mi:

doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuj i traktuj dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosc, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

nie faworyzuj dzieci,

nie wolno pracownikowi nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i

pornograficznych bez wzgledu na ich forme,



e nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o
tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgody
opiekunow dziecka. Odpowiednia zgoda znajduje si¢ w Zat. nr 2 do
Polityki,

e nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

d. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

e nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka,

e nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

e kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji
wiadzy,

e w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj jesli to
mozliwe, aby w czynno$ciach pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba.

e. Bezpieczenstwo online.
SPERARE nie udostepnia wolnego internetu, sieci wi-fi ani dostgpu do urzadzen
elektronicznych mogacych mie¢ dostep do powyzszych, ktoére mogtyby

prezentowac tresci niewlasciwe dla dziecka.

§5
Monitoring stosowania Polityki

Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
reaguje na sygnaty naruszenia Polityki oraz analiz¢ 1 wdrozenie proponowanych zmian w
Polityce w przypadku uzasadnionych propozycji.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikow SPERARE, raz na 12 miesiecy,
ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki - Zat. nr 3 do Polityki.

W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia

Polityki w placéwkach.



4. Osoba odpowiedzialna dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport, ktory nastepnie przekazuje whascicielowi SPERARE,
ktory w razie potrzeby wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placéwki oraz rodzicom nowe brzmienie Polityki.

§6

Przepisy koncowe

1. Wprowadzenie Polityki nast¢puje poprzez podjecie uchwaty przez wiasciciela SPERARE.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

3. Ogtloszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow SPERARE i
rodzicoéw/opiekundéw prawnych poprzez zapoznanie z trescig dokumentu, ktory jest
ogo6lnodostepny w osrodkach SPERARE oraz zamieszczenia dokumentu na stronie

internetowej www.sperare.pl.



Zatacznik nr 1

Miejscowosé Data

OSWIADCZENIE

0 ZnajomoSci Zasad Przeciwdzialaniu Przemocy na Dzieciach

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Politykg ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujacag w placéwkach SPERARE i przyjmuje¢ ja do realizacji.

(podpis)



Zatacznik nr 2

(imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze zgodnie z art.23 ust.1 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych (tekst
jedn. :Dz. U. 2002 nr 101, poz.926 ze zm.) oraz art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jednolity.: Dz. U 2006 nr 90, poz.631 ze zm.),wyrazam zgodg¢ na rejestrowanie
wizerunku mojego dziecka podczas zajeé¢, uroczystosci i innych aktywnosci organizowanych przez
SPERARE oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczenie zdje¢ lub filmow na stronie
internetowej SPERARE, tablicach $ciennych, wystawach prezentujacych SPERARE, folderach

oraz innych wydawnictwach oraz mediach spoteczno$ciowych w celu informacji i promocji
SPERARE.

(imig i nazwisko dziecka)

(podpis)



Zatacznik nr 3

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem SPERARE

Ankieta - monitoring stosowania polityki

PYTANIA TAK NIE
1. Czy wiesz na czym polega program ochrony Dzieci? O O
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, O O

obowiazujace w SPERARE?

3. Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w O O
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Napisz propozycje -



Zatacznik nr 4

Procedura zgtaszanie podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

W placéwkach SPERARE wdrozono odpowiednie procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka, w zwigzku z czym okreslone zostaty krok po kroku dziatania, jakie nalezy podjg¢
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa,
zaréwno ze strony Personelu Placéwek / cztonkéw rodziny i opiekunéw prawnych /
rowiesnikow czy osob obcych.

PROCEDURA - INTERWENCJI KROK PO KROKU: ,Schemat interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka:
1. przez osobe trzecig, w tym personel SPERARE.
2. ze strony najblizszych oso6b dla dziecka, np. opiekunéw prawnych,
cztonkow rodziny itp.
3. przez inne dziecko - przemoc rowiesnicza

1. Procedury obowigzujg wszystkich pracownikow Placéwek.

2. Wszystkie Placéwki SPERARE prowadzg rejestr zdarzeh oraz podjetych
interwencji, za pomoca:

e ,Opisu Interwencji” - zat. nr 5;

3. Wszystkie Placowki dysponujg ,Wykazem danych kontaktowych lokalnych
instytucji i organizaciji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci”, tj.: policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;j,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia oraz zapewnia do nich
dostep wszystkim pracownikom.

Procedura krok po kroku:
KROK | - zapewnienie bezpieczenstwa
> Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka. Jesli w danym
momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka,
dziatanie musi sie skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka i zaktadac
dziatania majgce na celu, natychmiastowe odseparowanie dziecka od
osoby, ktéra jest podejrzewana o krzywdzenie dziecka.
KROK Il - ustalenie okolicznosci
> Poinformowanie osoby odpowiedzialnej za polityke lub osoby sprawujgcej
zastepstwo w przypadku nieobecnosci osoby powotanej,
> rzetelna diagnoza sytuacji, polegajgca na uzyskaniu jak najpetniejszych
informaciji oraz sporzgdzenie notatki ze zdarzenia, stosujgc w tym celu
.Karte Opis Interwencji” - zat nr 5,
KROK Il - ewaluacja
> Dziatania ewaluacyjne dotyczg oceny podejmowanych dziatan
interwencyjnych,
> monitorowania rozwoju sytuacji oraz ocena skutecznosci interwencji.
Zatacznik nr 5



KARTA - Opis interwencji

Data:

Miejsce:

Imie¢ nazwisko dziecka:

Opis
sytuacji:

Miejsce zdarzenia:
(opis miejsca)

Osoba zgtaszajaca:

Data / czas zdarzenia:

Opis sytuacji:
- rodzaj krzywdzenia
- osoba
krzywdzaca/podejrzana
- opis przebiegu sytuacji

Podjete
dzialania:

Opis podjetych dziatan:




